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1. Introducciény objeto

El presente documento constituye el Trabajo Fin de Master de David Peribafiez Martinez, en
adelante autor, para el Master Universitario de Docencia Universitaria de la Universidad de
Alcala, afio 2014.

Se titula Resolucién de problemas para situar sobre la metodologia si bien podria haberse
titulado igualmente con EI proceso es tuyo.

Se pretende exponer el proceso de disefio, puesta en practica y evaluacion de la innovacion
docente propuesta por el autor.

Mas alla de acreditar los conocimientos adquiridos en el Master el presente documento ha
servido para explorar en profundidad conceptos y procesos, mediante su expresion escrita,
organizacion y estructuracion, que no habian sido identificados pormenorizadamente durante
el transcurso de la innovacion.

Si este documento fuese leido y aprovechado por profesores universitarios o alumnos
universitarios, en especial los que han ayudado a la préctica de la innovacion, seria
considerado un logro por el autor.

2. Contexto

2.1. Asignatura

La innovacion se desarrolla en la asignatura de Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte
111 correspondiente a segundo cuatrimestre de 3° curso del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de la Universidad de Alcala, afio 2014.

Esta asignatura esta coordinada e impartida por Dr. Juan-Carlos Luis-Pascual, compafiero del
Master y dentro del mismo también compafiero de la actividad de triadas, por lo que el grado
de libertad que se ha tenido a la hora de disefiarla ha sido menor que si se tratase de una
asignatura propia pero sobradamente adecuado para el alcance de la misma. Gracias Juan
Carlos.

2.2. Autoria

Las concepciones implicitas que han motivado y condicionado esta innovacién son variadas
pero podrian agruparse en las siguientes lineas de pensamiento o principios:

= Hay estrategias metodologicas alternativas y complementarias a la clase magistral.

= El profesor no puede ser el centro, no debe molestar y ha de aportar valor a los
contenidos, sobradamente disponibles en bibliografia y la red.

= El aprendizaje se construye, no se transmite. Y el profesor sigue siendo aprendiz tanto
a nivel docente como a nivel de las competencias que promueve.

! Se incluye como anexo la Guia Docente de la asignatura Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte 11




= Los alumnos son diferentes entre si y diferentes en su comportamiento, historia,
expectativas, etc. Del mismo modo los profesores también presentan comportamientos
influenciados por sus clases previas, expectativas, relaciones con los alumnos,
contexto, etc.

= Un suspenso es un fracaso y una oportunidad de afrontar la asignatura con fuerzas
renovadas para corregir lo que fall6 en la ocasion anterior. Todo ello aplicable a ambas
partes (profesor y alumno).

Cabe indicar en este punto que el autor de la innovacion no ha tenido hasta este momento la
suerte de ejercer docencia universitaria.

Una vez explicitado el contexto sera mas facil evaluar la innovacion docente e identificar en
la misma la coherencia, o no, con los principios del autor. Del mismo modo el lector podra
proseguir con la lectura comparando, contrastando, matizando y enfrentando sus propias
concepciones implicitas a lo largo del proceso de innovacion planteado.

3. Objetivos

Los principales objetivos aplicados a la presente innovacion se definen tanto en torno al
alumnado como al profesorado, siendo ambas partes necesariamente participes en el proceso
de enseflanza-aprendizaje.

Asi pues se identifican los siguientes objetivos principales:

= Disfrute de la actividad por parte de los estudiantes y del profesor, estableciéndose un
espacio comun de trabajo comodo y agradable.

= Trabajo y mejora de los estudiantes en al menos una competencia de la asignatura, de
modo que la innovacién quede bien integrada como parte formativa para los mismos.

= Posicionar a los estudiantes como centro de la actividad.

Los objetivos principales presentados no parten de una ausencia de su consecucion en la
asignatura antes de la innovacion sino en una exploracion del autor.

Profundizando algo mas se identifican las siguientes expectativas adicionales, no vinculadas
necesariamente al proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos sino a objetivos
personales del autor:

= Evaluacidn positiva de la sesidn dentro de la asignatura por parte del profesor titular.

» Presentacion de un extracto de la innovacién a los compafieros y profesores del
Master.

= Desarrollo de la actividad de practica docente presencial y en gran grupo.




4. Condicionantes y ventajas

Se identifican los siguientes condicionantes y ventajas.

4.1. Condicionantes

La gran mayoria de los condicionantes provienen de que la no es impartida por el autor de la
innovacion.

La asignatura tiene una plataforma virtual que posibilita la comunicacion entre alumnos y
profesor titular, sin embargo se descarta el uso de la misma para evitar alterar el
funcionamiento normal de la asignatura mas alla de la sesion de innovacion.

Del mismo modo se limita la innovacion a una Unica sesion.

La clase es grande y los pupitres estan anclados al suelo por lo que no se puede alterar la
distribucion de los espacios.

En condiciones normales hay muchos alumnos, en torno a 90.

El autor de la innovacion no conoce a los estudiantes en detalle, ni sus nombres, expectativas,
necesidades, etc.

Uno de los estudiantes presenta Sindrome de Asperger, por lo que deberan atenderse sus
necesidades de manera concreta.

4.2. Ventajas

Como profesor invitado el autor de la innovacion no tiene la responsabilidad de calificar al
estudiante, esto favorece la participacion abierta sin verse alterada por objetivos secundarios
de obtener notas altas.

En la asignatura se realizan con frecuencia trabajos grupales. Los grupos son estables para
todas las actividades (14 grupos de entre 6 y 7 estudiantes).

El contexto y la relacion estudiante-profesor cambian respecto del profesor titular, lo que
genera una situacion nueva a construir y repleta de posibilidades.

Los alumnos estudian cémo ser docente, lo que facilita la aceptacion de estrategias
metodoldgicas alejadas de la clase magistral, y se les presupone un alto grado de implicacion
y de madurez al ser de tercer curso.




5. Competencias

La innovacion se enfoca a una de las competencias especificas de la guia docente de la
asignatura, denominada “evaluar el disefio y desarrollo de una sesion, una unidad
didactica y una programacion didactica de Educacion Fisica en Secundaria” si bien en la
aplicacion de la innovacién propia de Juan Carlos, profesor titular, se ha reconvertido en
“efectividad”.

Al desarrollar una competencia propia de la asignatura se satisface uno de los objetivos
implicitamente.

Asi pues se identifican las siguientes caracteristicas como parte del desarrollo de la
competencia:

» Los estudiantes aprenderan y podran redisefiar formas propias de explorar nuevas
soluciones y problemas.

= Los estudiantes identificaran posibles problemas que puedan darse en el desarrollo de
una sesion practica como futuros profesores de educacién fisica. Este producto servira
para trabajar su andlisis, propuesta de soluciones y evaluacion de las mismas.

= Se pondran de manifiesto los beneficios de la pluralidad. Dado que la diversidad de
opiniones permitird explorar soluciones y problemas desde diferentes enfoques,
enriqueciendo el trabajo comun.

6. Diseino

6.1. Estrategia de Triadas

Para definir el disefio de la innovacién se ha hecho uso de la herramienta denominada
Triada®.

Durante el trabajo de construccién en grupo se exploran intereses y concepciones implicitas.
Esta clarificacion del enfoque permite tomar decisiones acerca del disefio de manera
voluntaria y consciente que mejoran el resultado final.

La triada Sportech ha sido compuesta por Sergio Cenjor de la Guia, Juan-Carlos Luis-Pascual
y David Peribafiez Martinez, tutelada por Alejandro Iborra.

6.2. Trabajos necesarios para el diseino

Como tarea previa a la definicion de la innovacion resulta imprescindible conocer el contexto
en el que se aplicaria la misma. En aquellas situaciones en las que la innovacion se plantee
con una asignatura propia y estudiantes conocidos la preparacion de la innovacion puede
hacerse incluso inconscientemente, si bien, en la presente innovacion se ha requerido de
algunas acciones concretas en busca de conocer y establecer una relacion previa con los
estudiantes y su entorno.

2 Préactica reflexiva expuesta en Brockbank, A. y McGill, I. (2002). Aprendizaje reflexivo en la educacion
superior. Madrid: Morata




En esta linea de exploracion el autor de la innovacién asiste a dos sesiones de clase lo
suficientemente distanciadas en el tiempo como para identificar tanto las posibles expectativas
del grupo como la evolucién en la madurez del mismo. Algunos de los elementos relevantes
para el autor y sobre los que se pueden obtener conclusiones para la innovacion, son:

= Comodidad y ambiente generado en las actividades grupales.

= Grado de participacion grupal e individual.

= Relacion del profesor titular con el grupo de estudiantes.

= Ubicacidn espacial de los estudiantes y de los elementos del aula.
» Respuesta de los estudiantes a diferentes estimulos.

= Confirmacion de la heterogeneidad del grupo de estudiantes.

Toda préactica docente ha de adecuarse a los medios disponibles, a los estudiantes y al
profesorado y no al revés. Por tanto la innovacion no podria haberse definido sin atenderlos.

6.3. La Sesion

Se desea alejar el aprendizaje de una mera memorizacion o aplicacion de contenidos y se
pretende ayudar a los estudiantes a realizar un aprendizaje mas relevante y profundo. Para ello
se establece como eje principal de la sesion convertir el proceso en el contenido.

El proceso que experimentan los estudiantes durante la sesion representa el contenido en si
pero en lugar de ser transmitido desde el profesor hacia los estudiantes es experimentado y
construido por éstos.

Resulta relevante explicitar a los estudiantes el proceso completo que se llevara a cabo en la
sesion e identificar la necesidad de que no sélo presten atencién a los contenidos que crearan
en la misma sino también, y con méas importancia, a la forma en la que los construimos y a los
elementos que intervienen.

Asi pues la sesion se construye en torno a algo cercano a los alumnos que no exija toda la
atencion al contenido y que les sea comodo, motivador y relevante: la resolucion de
problemas dados en su futura actividad profesional.

En este caso la resolucién de problemas es enfocada desde la premisa de que no existe una
guia que contenga todos los problemas y todas sus soluciones. No hay dos problemas iguales
puesto que se dan en entornos diferentes y tampoco hay soluciones buenas o malas por
definicion.

Ante este escenario ambiguo el estudiante ha de poder enfocar el contenido propuesto mas
alla del mismo, atendiendo a competencias genéricas tales como la escucha activa, evaluacion
de alternativas y trabajo en grupo entre otras.

Aungue no se tiene constancia de ello se presupone que los alumnos parten de unos
conocimientos que podran ser complementados y mejorados con la innovacidn propuesta.




6.3.1. Estructura

Se divide la sesion en tres fases de modo que el trabajo de los alumnos avanza desde un
ambito individual hacia un ambito grupal.

» Fase 1. Identificacion de problema. Trabajo individual

= Fase 2. Exposicion del problema en pequefio grupo y seleccion de problema
representativo para el grupo

= Fase 3. Exposicion del problema grupal al resto del aula

Estas tres fases quedan abrazadas por una introduccion previa para aclarar los objetivos de la
sesion y por una conclusion para concretar y resaltar los elementos con los que se trabaja.

Durante toda la sesion el profesor cambia de posicion dentro del aula y se acerca a los
alumnos para ofrecer su disponibilidad para resolver dudas o ayudar.

2.3.1.1. Introduccién

Espacio destinado a presentar al profesor invitado y la sesién. Se explicitan tanto los objetivos
de la misma como las fases de que consta para que los alumnos sepan qué se va a hacer y por
que.

La presentacion se enfoca de manera cercana y sencilla ya que se trata del primer contacto
entre el grupo y el profesor ocupando estos roles y es el primer elemento que origina el clima
deseado.

2.3.1.2. Fase 1. Identificacion de problema. Trabajo individual

En esta fase se pretende que cada alumno trabaje de manera individual para que pueda pensar
en posibles problemas de su actividad profesional. El objetivo de esta fase es el de identificar
y seleccionar uno de estos problemas para buscar soluciones al mismo.

Cada problema se ve influenciado por la historia, vivencias, experiencia, entorno social,
conocimientos, prejuicios, etc. de cada alumno, lo que lo convierte en algo Unico y propio de
cada cual.

A fin de ayudar a pensar en el problema y las soluciones al mismo se solicita a los alumnos
que lo transcriban o al menos que le den nombre y forma concreta.

2.3.1.3. Fase 2. Exposicion del problema en pequefio grupo y seleccion de problema
representativo para el grupo

Se agrupan los alumnos respetando los pequefios grupos formados de manera estable durante
toda la asignatura de modo que los alumnos ya tienen generado un vinculo comun y estan
acostumbrados a trabajar juntos en un entorno de confianza.




Cada integrante de estos pequefios grupos se turna para:

= Exponer sélo su problema

» Realizar una escucha activa de los comentarios y propuestas de sus compafieros de
grupo

= Exponer y contrastar las soluciones identificadas durante la actividad individual
anterior

De este modo se consigue no sélo realizar una exposicion unidireccional sino que se fomenta
la escucha y el posterior debate en un &mbito confortable.

Todos los miembros del grupo contrastaran sus reflexiones seleccionando un problema, junto
con sus soluciones, para la siguiente tarea de gran grupo. No se limita al grupo con criterios
de seleccidn, dejandolos abiertos a la libre eleccidn del grupo.

Se aportan ejemplos de criterios que podrian ayudar a seleccionar problemas tales como:
dificultad, repeticion, facilidad, probabilidad, originalidad, coincidencias entre miembros del

grupo...

2.3.1.4. Fase 3. Exposicion del problema grupal al resto del aula

En esta actividad se plantea la exposicion del problema y solucion de cada grupo para abrir un
debate comun sobre cada problema. Para ello un portavoz comenta al resto de la clase el
problema seleccionado asi como el criterio para tal seleccion.

En el caso de que varios grupos trabajen con un mismo problema se abre un Unico debate
comdn.

El dmbito de seguridad y de heterogeneidad se abre respecto de las actividades anteriores
puesto que las relaciones establecidas entre todos los alumnos de una misma clase no tienen
por qué ser estrechas.

En caso de detectar baja participacion el profesor expondria sus propios comentarios abiertos
e interrogantes para evitar que los alumnos tomen la figura del profesor como el Unico
portador de conocimiento.

2.3.1.5. Conclusién

Como cierre final el profesor enfatiza el discurso en el proceso para asociarlo a cualquier
situacion futura profesional y personal. Enriqueciendo el prisma personal con el didlogo del
problema en distintos entornos.

Se resume la actividad y se invita a los alumnos a seguir explorando y construyendo su propio
método de trabajo.




6.3.2. Estimacion de tiempos

Se dispone de dos horas ininterrumpidas para la sesion, lo que facilita una comoda
estructuracion del tiempo.

Actividad Tiempo

Introduccion 20 minutos
Fase 1 15 minutos
Fase 2 40 minutos
Fase 3 30 minutos
Conclusion 10 minutos

Tabla 1. Tiempos estimados para la sesion

La falta de experiencia previa en sesiones similares propicia un exceso de precaucion para el
establecimiento de tiempos en las actividades por lo que se penaliza a la Fase 3 para poder
encajar el disefio en dos horas de sesion.

6.3.3. Herramientas necesarias

No se prepara ningun tipo de documentacion escrita, presentacion o similar, aun habiéndose
explorado en las triadas dicha posibilidad.

El uso de herramientas digitales, guiones, folletos o cualquier otra herramienta fisica no
mejora la practica de la innovacion y podria desviar la atencion a elementos accesorios. Por
otro lado incorporarian riesgos inherentes a su empleo (fallo del visualizador de la
presentacion digital, fallo del dispositivo de avance de diapositivas, descoordinacién entre
locucion y presentacion, etc.).

No se establece un guidn cerrado mas alla del propio disefio en fases de la actividad. Parte de
la consecucion del objetivo de disfrute por parte del profesor se logra a través de la
generacion de un espacio de desarrollo libre, abierto, sin trabas y no controlado con guiones o
pautas cerradas.

7. Desarrollo

Tal como se ha disefiado, la ausencia de guién permite generar facilmente un espacio abierto
gue pueda adecuarse a las necesidades de los alumnos.

Se desarrolla la actividad de manera flexible siendo necesarios reajustes respecto del disefio
original. Estos redisefios siguen pretendiendo respetar los objetivos y buscan mejorar la
actividad.




Se atiende a todas las peticiones individuales y grupales que surgen durante las primeras
etapas y se visita a todos los grupos para explorar e incentivar su grado de avance,
profundizacion y satisfaccion con la actividad.

Los tiempos destinados a los trabajos en pequefio grupo sorprendentemente son menores a los
estimados en el disefio, incluso en los grupos mas numerosos. Ademas rechazan profundizar
mas en la tarea refundiendo grupos, probablemente por la inercia de mantener siempre los
mismos grupos durante todo el curso. Esto juega a favor del tiempo destinado para la fase de
gran grupo.

Llegado el momento de debate grupal el portavoz del primer grupo expone su problema tras el
cual surge una alternativa inexplorada hasta ese momento de seguir comentando sus
soluciones o abrir el debate grupal antes de continuar. Tras preguntar al portavoz, el cual
quedaba predispuesto a replicar la estrategia metodologica del pequefio grupo dejando
intervenir al resto de compafieros para activar la escucha se cambian las reglas de actuacion
no explicitadas hasta ese momento. La nueva situacion, una vez analizada, mejora la sesion
para todos los participantes activando la escucha, propiciando la participacién, abriendo
debate y permitiendo a los alumnos no sélo construir su aprendizaje sino disefiarlo (aprender a
aprender).

Por otro lado tampoco se solicita al portavoz que explique los criterios que han motivado la
seleccion del problema grupal puesto que se identifica en ese momento como no relevante
para el proceso.

En el momento de debate de gran grupo abierto con cada exposicion de portavoz los alumnos
que aportan soluciones o preguntas adicionales para profundizar en el analisis del problema
planteado tienden a dirigirse al profesor, momento en el que podria ponerse en peligro la idea
del alumno como centro de la actividad en favor de la figura del profesor como experto. Para
reducir el riesgo el profesor toma posturas de escucha pasiva, invita gestual y verbalmente al
dialogo entre los propios alumnos sin usar al profesor como mediador de su proceso, cambia
su posicidon espacial en el aula e incluso da la espalda a los tertulianos.

En las primeras intervenciones de debate de gran grupo un alumno utiliza un registro
destructivo sobre las soluciones planteadas, en este momento se identifica un posible cambio
de rumbo de la actividad no constructivo y se invita a cambiar la destruccion por creacion de
nuevas propuestas. Como resultado este alumno sigue participando y el ambiente se mantiene
en un clima de apoyo, escucha y participacion constructiva.

Cabe destacar como momento emotivo y valiente la presentacion del problema de “un alumno
con Sindrome de Asperger” por parte del alumno con dicha enfermedad como portavoz de su
grupo.

Conforme se acerca el final de la sesion los alumnos y el profesor se muestran mas cansados
por lo que se propone terminar la clase con una conclusion lo mas rapida y sencilla posible.




8. Resultado de la puesta en accidn

Se han resuelto problemas identificados por los propios alumnos, lo que les ha generado
desde el comienzo la sensacion real de ser duefios de su actividad.

Como era de esperar no todos los alumnos participan en la misma medida, variando su
actividad en funcion de la fase en la que se encuentra la sesion.

No se solicita ningan reporte a los alumnos acerca de la actividad o su aprendizaje por lo que
no se puede aportar datos cuantitativos de los resultados. Si bien la sensacion del autor
(autoevaluacion) es que los alumnos han disfrutado y seguramente aprendido aungue se
desconoce si han primado los procesos de acomodacion frente a los de asimilacion.

Por su parte el profesor queda satisfecho con la puesta en practica de la innovacion y deseoso
de tener mé&s oportunidades como la brindada. Asi se trata en la triada en forma de
coevaluacion.

El profesor titular transmite su agrado con la actividad y su interés por continuar con la
exploracién de los productos generados por sus alumnos en sesiones propias.

Sorprendentemente no se repiten los problemas entre los grupos pequefios, aun habiendo 14
grupos. Esto refuerza los beneficios de la pluralidad y deja de manifiesto que un grupo
formado en una misma escuela y curso académico sigue siendo rico en sus razonamientos
individuales y grupales.
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9. Conclusiones

La puesta en practica de la innovacion ha permitido al autor comprobar que le es posible
llevar a cabo una sesion no magistral y que generar un contexto y relacion apropiados para el
aprendizaje es algo natural. Una referencia como D. Juan Manuel Alvarez Méndez postula
que el ser humano esta disefiado por naturaleza para aprender.

Podria haberse definido mejor la evaluacion de la actividad y de la innovacion. En lugar de
cerrar la sesion con una conclusion por parte del profesor se podria haber solicitado a los
alumnos que aportasen sus propias conclusiones. De este modo habria habido muchas
posibilidades de que coincidiesen con las del profesor e incluso que las mejorasen y también
el profesor tendria una retroinformacion acerca de los conocimientos de los alumnos?® tras la
sesion. Tales ideas y necesidades fueron identificadas en la reunién postpréactica de la triada.

Si a la conclusion de los alumnos se le afiadiese una pregunta abierta de “;qué habriais
cambiado en la sesion para mejorarla?” también se habria obtenido informacién valiosa para
la evaluacion de la innovacion.

Durante la préactica se ha mantenido un nivel de atencion a todos los alumnos y sus
necesidades, como por ejemplo a las dificultades de escucha entre si en funcion de la
disposicion de los mismos en el aula, al alumno con Sindrome de Asperger, implicacion a los
alumnos menos participativos. Pero también se han identificado errores subsanables tales
como no atender a todas las peticiones de intervencion, exceder limites de confianza con un
alumno.

Si bien el disefio es mejorable, ha atendido a los objetivos planteados en las tablas siguientes.

® Si se desconoce el punto de partida de conocimientos de los alumnos no se puede valorar su nivel de
aprendizaje, simplificando el aprendizaje a un acomodamiento de conocimientos. Por tanto se emplea
“conocimiento de los alumnos” en lugar de “lo aprendido por los alumnos”.
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Objetivo Grado de Justificacion/Evidencia
consecucion

Disfrute de la actividad por parte de los estudiantes  Conseguido = Tanto los estudiantes como el profesor (autor) han disfrutado.

y del profesor, estableciéndose un espacio comun = No se dispone de evidencias cuantitativas mas alla de la percepcion del
de trabajo cémodo y agradable. profesor durante la practica de la innovacion.

Trabajo y mejora de los estudiantes en al menos Conseguido = Se ha trabajado la competencia de “Efectividad”.

una competencia de la asignatura, de modo que la parcialmente = No se genera evidencia cuantitativa del grado de mejora de los
innovacion quede bien integrada como parte estudiantes por lo que no se puede garantizar su consecucion mas alla
formativa para los mismos. del cambio de enfoque y actitud detectado en algunos alumnos a lo

largo de la actividad.

Posicionar a los estudiantes como centro de la Conseguido = Se ha conseguido generar un debate real y directo entre los alumnos
actividad. con contenidos generados por ellos mismos.

Tabla 2. Cumplimiento de los objetivos principales
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Objetivo Grado de Justificacion/Evidencia
consecucion

Evaluacion positiva de la sesion dentro de la Conseguido = Se ha trabajado una competencia especifica de la nueva guia docente.
asignatura por parte del profesor titular. = Se ha mantenido una comunicacion abierta y sincera para identificar
las expectativas del profesor titular.
= Finalmente el profesor titular ha valorado positivamente tanto el
disefio como la practica.

Presentacion de un extracto de la innovacion a los Conseguido = Se incluye la innovacion como parte del premio del juego disefiado en
comparieros y profesores del Master. la presentacion del Trabajo Fin de Master.

Desarrollo de la actividad de practica docente Conseguido = Se realiza la practica docente de manera presencial y en gran grupo de
presencial y en gran grupo. 90 alumnos.

Tabla 3. Cumplimiento de los objetivos personales del autor
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GUIA DOCENTE

Nombre de la asignatura:
Cadigo:

Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte Il
770025

Titulacién en la que se imparte:

Departamento
Area de Conocimiento:

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Ciencias de la Educacion
Didactica de la Expresion Corporal

Caracter:
Créditos ECTS:

Basico
6

Curso y cuatrimestre:
Profesorado:

Horario de Tutoria:
Idioma en el que se imparte:

Tercer curso y segundo cuatrimestre
Dr. Juan-Carlos Luis-Pascual

Se indicara al inicio de cuatrimestre
Espafiol

|1. PRESENTACION

Esta asignatura complementa y completa la adquisicion de las competencias
requeridas para la docencia en actividades fisicas, deportivas, expresivas o
recreativas, poniéndose énfasis en la Educacion Fisica y en el deporte escolar.
Aplicando en supuestos practicos: la teoria, la pedagogia y la didactica de la
actividad fisica, continuando y profundizando en el debate, la reflexion,
evaluacion, la innovacion y la investigacion educativa. Pretende ser la génesis de la
formacién permanente ya en la formacién inicial llevando a cabo dinamicas que
ahonden en las necesidades formativas futuras como docentes de Educacion fisica
fomentando, estudiantes criticos, reflexivos, autbnomos y que sepan trabajar de

forma colaborativa.

la

La Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte Il esta relacionada directamente
con la Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte |, con Intervencion Docente en
la Actividad Fisica y el Deporte I, con Educacion Fisica de Base y Juego Motor, con
la optativa El Curriculum de la Educacion Fisica en el Sistema Educativo e
indirectamente con todas las materias que estan relacionadas con el juego, la
iniciacion deportiva y la actividad fisica.

Recomendaciones:

Se utilizara el Aula Virtual Blackboard de la Universidad de Alcala para el desarrollo

de la asignatura.
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2. COMPETENCIAS

Competencias geneéricas:

1. Comprender la literatura cientifica del &mbito de la actividad fisica y el deporte
en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ambito
cientifico.

2. Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion al ambito de
las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

3. Dominar habilidades de comunicacién verbal y no verbal necesarias en el
contexto de la actividad fisica y el deporte.

4. Conocer, reflexionar y adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
autonomo a partir del adecuado uso de las fuentes de informacion y
documentacion cientifica.

5. Desarrollar habilidades de liderazgo, comunicacion, relacién interpersonal,
negociacion y trabajo colaborativo asi como la adaptacion a nuevas situaciones,
proyectos y resolucién de problemas.

6. Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontolégicos necesarios
para el correcto ejercicio profesional en cada uno de &mbitos de la actuaciéon
profesional.

7. Desarrollar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad en cada uno de
los ambitos de actuacion profesional, aplicando los derechos fundamentales y los
valores propios de una cultura participativa y democréatica.

8. Desarrollar actitudes que favorezcan el respeto a los derechos
constitucionales.

Competencias especificas:

1. Analizar y reflexionar sobre los distintos aspectos relacionados con la
intervencion docente de Educacion Fisica utilizando de una manera critica
y selectiva las fuentes de informacién y documentacién cientifica.

2. Aplicar las técnicas propias de la investigacion y la innovacion educativas
relacionadas con la ensefianza de la Educacion Fisica y el Deporte con el
fin de poner en marcha proyectos de investigacion, innovaciéon vy
evaluacion en el aula.

3. Mantener una actitud critica ante el entorno social y cultural del centro
educativo y ante la propia practica profesional del docente de Educacion
Fisica.

4. Evaluar el disefio y desarrollo de una sesion, una unidad didactica y una
programacion didactica de Educacion Fisica en Secundaria.
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5. Llevar a cabo un diagnostico de necesidades formativas y hacer una

propuesta de intervencion docente perfilada de Educacién Fisica en
Secundaria.

Total de
créditos

1 ECTS

1 ECTS

1'5ECTS

1 ECTS

1'5 ECTS
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Durante el curso, los docentes podran realizar actividades interdisciplinares, donde las
asignaturas se relacionen unas con otras. Concretamente para el desarrollo de la
competencia “gestiéon de la informacién”, se colaborard con la Biblioteca del area de
Ciencias y Ciencias de la Salud, para que los estudiantes realicen una actividad
interdisciplinar impartida por el personal bibliotecario. Formacion que servira de base para el
desarrollo de dichas competencias mediante las tareas solicitadas en las asignaturas del
curso.

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-ACTIVIDAD ES
FORMATIVAS

4.1. Distribucién de créditos (especificar en horas )

N el e 48 horas: distribuidas entre clases tedricas,
umero de horas presenciales: préacticas y tedrico-practicas.

102 horas: trabajo autonomo del estudiante que

Numero de horas del trabajo incluye; horas de estudio, reuniones de grupos,
elaboracién de actividades, preparacién de

propio del estudiante: examenes, actividades online, preparacion de
proyectos, elaboracion de dosieres, etc.

Total horas 150 horas

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recurs  os didacticos

-Clases magistrales, tedricas o tedrico-practicas en gran grupo.

-Clases expositivas para presentar un tema o tépico especifico, con la
posterior valoracién por parte de los estudiantes como organizadores,
participantes y observadores externos.

-Clases para el desarrollo, reflexion, aplicacion y profundizacion de
conocimientos a través de diferentes estrategias: simulaciones, debates y
CONCUrsos.

: -Desarrollo de propuestas practicas tematicas en las que aprender a
Clases presenciales | gesarrollar las habilidades docentes especificas.

-Aplicacién del aprendizaje dialogado, la evaluacion formativa, trabajo por
proyectos, el Puzzle de Aronson y el Sistema de Contrato Graduado.

-Participacion activa del alumnado en su propio aprendizaje y en el de
sus comparieros, como futuro docente.

-Elaboracion de un proyecto de investigacion educativa y su aplicacion
practica: Investigacion-Accion.

-Seminarios y tutorias colectivas.

-Busqueda de referencias bibliograficas y de articulos de investigacion.

-Lectura, andlisis, valoracion critica y sintesis de textos tanto personal
como en grupos colaborativos.

-Participacion en foros de discusién y en grupos de investigacion.
-Elaboracion de un dosier, carpeta o portafolio individual o grupal.

-Realizacion de actividades individuales y grupales para presentar en las
clases tedricas, seminarios o practicas.

-Estudio independiente.

Trabajo autbnomo
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-Presenciar actividades relacionadas con la asignatura en situaciones

reales.
-Asistir a ponencias, conferencias 0 jornadas relacionadas con la
asignatura.
Tutorias -Atencion individual al alumnado con el fin de realizar un adecuado
individualizadas seguimiento de los mismos

-Medios impresos: fichas de trabajo, prensa, tesis doctorales, articulos
de revistas profesionales y cientificas.

-Medios audiovisuales: DVD, camara de video, instrumentos de
filmacién, peliculas, diapositivas y transparencias.

. -Plataforma virtual: Blackboard y entorno de publicaciéon docente.
Materiales y recursos -Recursos sonoros: CD y discos

-Medios informaticos: Internet, software especifico.

-Recursos soporte: cafion de video, grabadora y pizarras.

-Materiales e instalaciones especificas para la practica fisica, recreativa,
expresiva y deportiva.

5. EVALUACION: Procedimientos, criterios de evaluacion y de califi ~ cacion *

El estudiante tiene derecho a disponer de dos convocatorias en el curso académico,
una ordinaria y otra extraordinaria, de acuerdo al articulo 6 de la Normativa
reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, aprobada en Consejo
de Gobierno de 24 de Marzo de 2011.

La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacién continua, salvo en el caso
de aquellos estudiantes a los que se haya reconocido el derecho a la evaluacion
final en los términos del articulo 10 de la Normativa Reguladora de los Procesos de
Evaluacién de los Aprendizajes.

5.1. Criterios de evaluacion

5.1.1. Evaluacion continua
La evaluacion se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
1. Participacion activa y positiva dentro del grupo en las clases presenciales:

mostrando interés a lo largo de la asignatura. Mostrar un adecuado
comportamiento en las sesiones o foros de debate, siendo respetuosos con el

! Siguiendo la Normativa reguladora de los procesos de evaluacién de los
aprendizajes, aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de Marzo de 2011 , €S
importante sefialar los procedimientos de evaluacion . por ejemplo evaluacion
continua, final, autoevaluacion, co-evaluacién. Ins trumentos y evidencias:
trabajos, actividades. Criterios o indicadores que se van a valorar en
relacion a las competencias: dominio de conocimient 0s conceptuales,
aplicacion, transferencia conocimientos. Para el si stema de calificacion

hay que recordar la Normativa del Consejo de Gobierno del 16 de Julio d e
2009.
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profesor y resto de compafieros, asi como con los posibles ponentes que
participen en la asignatura.

Realizacion de las actividades formativas propuestas durante las clases con:

Comprension de los conceptos e ideas principales de los diferentes
contenidos.

Resolucién comprensiva los diferentes problemas y supuestos practicos.
Muestra del dominio de la metodologia y de los fundamentos, tanto a nivel
tedrico como practico.

Capacitacion en el trabajo colaborativo, con actitudes que faciliten el
trabajo y el aprendizaje de los compafieros.

Presentacion de forma adecuada, tanto en la coherencia del contenido
como en el rigor de la presentacion, las diferentes tareas que se
propongan: referencias bibliograficas correctas y oportunas, estilo de
redaccion, ortografia y presentacion, representacion grafica, creatividad y
originalidad.

4. Los estudiantes deben tener presente la obligatoriedad de los siguientes

aspectos:

Deben evitar realizar practicas de copia o plagio, ya sea en las tareas o en
las pruebas finales, en el caso de realizarlas seran suspendidos
pudiéndose estudiar posibles acciones disciplinarias.

Deben cuidar las instalaciones y equipamientos utilizados en las sesiones,
mostrando un comportamiento esmerado cuando se encuentren en
instituciones ajenas a la Universidad y asistan como alumnos de la
Universidad de Alcala (en estos casos no hay que olvidar que pueden
dafnar la imagen de la Universidad). EI comportamiento contrario a lo
explicado sera motivo de suspenso, pudiéndose estudiar posibles
acciones disciplinarias.

Deben mostrar a nivel practico el dominio basico de los fundamentos
metodoldgicos, tanto tedricos como practicos para ser evaluados.

5.1.2. Evaluacion final

Los estudiantes a los que se les haya reconocido ser evaluados mediante
prueba final en la convocatoria ordinaria deberan mostrar los mismos criterios
de evaluacion exceptuando los que exigen presencialidad.

5.2. Procedimientos de evaluacion

5.2.1. Evaluacién continua

Para la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes mediante un
proceso de evaluacién continua, se recogeran evidencias que muestren la
adquisicién de aprendizajes y competencias pretendidos en esta asignatura.

En este proceso de evaluacion se utilizaran instrumentos tales como:

Examen de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura.
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trabajos y tareas grupales colaborativas tanto de los

contenidos tedricos como de las propuestas practicas.
. Elaboracion de un proyecto personal de evaluacion, innovacion o
investigacion educativa

5.2.2. Evaluacion final

A los estudiantes que se les haya reconocido ser evaluados mediante prueba
final en la convocatoria ordinaria se les podra exigir las siguientes actividades:

 Examen de los contenidos tedéricos y practicos del programa de la asignatura.
» Trabajos solicitados en la prueba final.

5.3. Criterios de calificacion

5.3.1. Evaluacion continua

La calificacion se obtendra de la siguiente manera:

. El examen final el 20%

. El trabajo y la realizacion de las actividades grupales colaborativas el
50%

. La investigacion y las propuestas didacticas personales el 30%

El sistema de calificaciones sera el previsto en la legislacion vigente,
atendiendo al siguiente baremo:

Suspenso No demuestra haber adquirido las competencias genéricas.
No ha participado activamente en el proceso de la
asignatura.

Aprobado El alumno ha participado activamente en las sesiones de la
asignatura y demuestra la adquisicion basica de las
competencias propuestas.

Notable El alumno ha participado activamente en las sesiones de la

asignatura y demuestra un dominio notable en las
competencias propuestas. Su grado de desarrollo y
elaboracién es claramente mayor que el nivel anterior.

Sobresaliente

Junto a lo anterior muestra un grado mayor de autonomia a
la hora de gestionar y dirigir su aprendizaje, asi como facilitar
el aprendizaje de sus compafieros.

Matricula
Honor

de

Junto a lo anterior se demuestra un mayor grado de
complejidad, elaboracién y creatividad en el dominio,
comprensién y aplicacion de las competencias propuestas.
Ademés su papel activo en el proceso de la asignatura es
crucial, en el posterior desenlace del mismo.
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5.3.2. Evaluacion final

Los estudiantes a los que se les haya reconocido ser evaluados mediante prueba
final en la convocatoria ordinaria obtendran su calificacién por el resultado del:

« Examen del programa de la asignatura 90%

» Trabajos solicitados en la prueba final 10%

5.4. Evaluacion de la convocatoria extraordinaria.
A los estudiantes que no hayan superado la convocatoria ordinaria se les podra

exigir las siguientes actividades:

* Examen de los contenidos teoricos y practicos del programa de la asignatura
gue se relacionan en la guia docente 90%
« Trabajos solicitados en la prueba extraordinaria 10%
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